PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.778/2018 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.018.

“Altera a Lei Complementar n’ 1.665/2015, que cria vaga
de Educador Fisico, junto ao Quadro de Empregos
Efetivos — QFEE, Anexo I, da Lei Complementar n°
914/1998, e di outras providéncias”.

ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de Ribeirfio do Sul, Estado de S3o
Paui_o, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
Sanciona € promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar 1.665/2015, que cria o cargo de Educador
Fisico, junto a0 Quadro de Empregos Efetivos - QEE - Anexo I, da Lei Complementar n°
914/1998, passando a vigorar com a seguinte redagio:

DENOMINACAO | REFERENCIA | CARGA FORMA DE REQUISITOS
HORARIA | VAGAS | PROVIMENTO MINIMOS
fos 4 Concurso e
Educador Fisico 14 (ewarenta 5 Piblico . I\}ac_nonahdade
quatro) brasileira ou
horas estrangeira com
semanais presenca legal no

pais;

. Gozo dos
direitos politicos;

« Boa saide
fisica e mental;

o Escolaridade
minima, Ensino
Superior em
Educagdo Fisica
Bacharelado ou
Licenciatura
Plena;

e Possuir CNH,

categoria minima
6‘B’9;

« Conhecimento
minimo em
informaética.

Atribuicdes:

« Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através
da promogdo da saide ¢ da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
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» Desenvolver programas de educagdio preventiva & safide seguindo as diretrizes da aten¢do primdria a

satide.
« Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade.

- Sty L : Jo A ilidad
« Veicular informagses que visem & prevengio, minimizagdo dos riscos e protegfo 4 vulnerabilida o
buscando a produgio do autocuidado,

. ; ; = ; = : i ertinéncia
» Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pert _
i ; . L . Ati orais.
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer ¢ das praticas corp

i i ivi ica/prati i ica ide juntamente
« Proporcionar Educagio Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutrigdo e satide j

; ] 5 o Mer ; isionado
com as equipes de saiide da familia, sob a forma de coparticipagdo e aqompanhdmeclilto Supﬂi\”:;::c) ddej
discussdo de casos e¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um pro

educagdo permanente.
» Articular agdes, de forma integrada as equipes de saide da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em satide que incluam os diversos setores da Administragdo Piblica.

P . e e e abli ivéncia como
» Contribuir para a ampliagio ¢ a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
Proposta de inclusio social.

: e . : imento do
« Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvy
trabalho em praticas corporais.

i ionais, i i itari i arem como
+ Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de. Saude, pzfra* atu
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.

o : e o i ipes de
« Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas ;?elas equip '

” rq" . o 5 a i { ] e
saide da familia na comunidade sugerindo e executando agBes no 4mbito das préticas corporais
atividades fisicas.

; . ; i o i i ublicos
o Promover acOes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos p
presentes no Municipio.
» Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes mUltld‘SC‘Pl.mare? yioa
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliagio das 4reas disponiveis
para as praticas corporais,
» Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua

importancia para a saide da populagio.

» Atuar na execucio de programas e projetos na area de assisténcia social.
» Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infincia e
Jjuventude,

« Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal, em especial as criangas e adolescentes.

e Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas ¢ adolescentes,
organizando as competi¢des e treinamentos.

« Implantar, coordenar e executar programas e projetos 4 infancia e adolescéncia, especialmente aqueles

. 3 - S . cu
considerados em Situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na blfsca do s
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desenvolvimento sadio,

+ Organizar, coordenar e eéxecutar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vista s

praticas desportivas para a inclusdo social, a melhorias da qualidade de vida ¢ a valorizagéo da pessoa
humana.

» Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade.

» Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes téenicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.

« Executar agdes correlatas s suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagio da
Administragio.

Art. 2° O cargo previsto nesta Lei Complementar sujeita-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Lei Federal n°® 8.212/1991, e suas alteragdes.

Art. 3° O cargo criado por esta Lei Complementar sujeita-se, no que couber, ao regime da
Consolidagdo das leis do Trabalho — CLT, e aos demais dispositivos legais que regulamentam o

émprego publico no 4mbito do Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei Complementar, no que
couber.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei onerardo verbas préprias do orgamento vigente,
podendo ser suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua publicagllo, revagailas as
disposi¢des em contrério,

Prefeitura Municipal de Ribeirio do Sul, 06 de Dezembro de 2.018.
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Registrada e publicada no c}epartamento de administrag#o.
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